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Lanus, 18 de septiembre de 2013

VISTO, e expediente N° 2730/13, correspondiente a la 72
Reunién del Consgjo Superior 2013, la Resolucion del Consegjo Superior
N° 159/13; el Decreto N° 366/2006, y,

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del Visto se aprobd el “Programa por la
Igualdad de Género” desarrollado por la Direccion de Bienestar Universitario en
conjunto con el Centro de Derechos Humanos y e Programa de Politicas
Publicas y Género, dependiente del Departamento de Planificacion y Politicas
Pablicas;

Que, en la 72 Reunion del Consejo Superior del afio 2013 el Comité
Técnico Mixto de Capacitacion y Formacién Profesional ha propuesto incorporar
el Curso de Capacitacion “Violencia de Geénero: perspectivas tedricas y
legislacion” optativo al Programa de Capacitacion No Docente;

Que, la propuesta fue disefiada y solicitada por la Direccion de
Bienestar Universitario;

Que, la misma se formula con la finalidad de sensibilizar a la
totalidad de la Comunidad Universitaria en aspectos vinculados a laigualdad de
género;

Que dentro de la planificacion se ha presentado como parte del
plan de trabajo una capacitacién orientada a estudiantes y una destinada al
persona no docente y docente de la Universidad;

Que en esta primera etapa de capacitacion optativa para persona no
docente se pretende abordar especificamente la violencia de género como
expresion de la desigualdad de género, apostando a la sensibilizaciéon de los
recursos humanos de lainstitucion;

Que asimismo por Acta de fecha 9 de septiembre, e Comité ha
propuesto la posibilidad de realizar dos cursos de capacitacion simultaneos en un
mismo cuatrimestre en la cual uno de ellos debe ser con acuerdo del superior
inmediato y efectuarse fuera del horario laboral, sin percibir remuneracion
agung;

Que lo expuesto debera ser notificado a la Direccién de Educacion
Permanente y controlado por la Direccion de Recursos Humanos;

Que, este Consgo Superior en su 72 Reuniéon ha analizado las
propuestas y no ha encontrado objeciones;

Que, es atributo del Consegjo Superior resolver sobre € particular,
conforme lo establecido en e Art. 31, inc. g) y w) del Estatuto de esta
Universidad;

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Santiago Hernandez Fernando Avalos
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Por €llo;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Incorporar €l Curso de Capacitacion optativo de “Violencia
de Género: perspectivas teoricas y legislacion”, que se dictara con la
modalidad de Taller, a Programa de Capacitaciéon No Docente, presentado
por e Comité Técnico Mixto de Capacitacion y Formacion Profesional,
conforme se detalla en el Anexo de tres (03) fojas que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Establecer que el Comité Técnico Mixto de Capacitacion y
Formacion Profesional debera informar a la Direccién de Educacion
Permanente el curso aprobado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese y archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Santiago Hernandez Fernando Avalos
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ANEXO

Taller: Violencia de género. Perspectivas tedricas y legislacion

Presentacion:

La Direccion de Bienestar Universitario creo mediante la resolucion 159/2013 del
Consgjo Superior de la UNLa El Programa por la Igualdad de género que tiene por
objetivo principa la construccion de relaciones de género igudlitarias y que
promuevan el pleno gjercicio de los Derechos sin distincion de género.

Sus g es de trabgjo estan centrados en actividades de promocién y sensibilizacion de
la problemética dentro de la totalidad de la comunidad Universitaria

A partir de estos objetivos se plantea de importancia sensibilizar a la totalidad de la
Comunidad Universitaria en aspectos vinculados a laigualdad de género. Dentro de
la planificacién se ha presentado como parte del plan de trabagjo una capacitacion
orientada a estudiantes y una destinada al personal no docente y docente de la
Universidad.

En esta primera propuesta de capacitacion optativa para personal no docente nos
proponemos abordar especificamente la violencia de género como expresion de la
desigualdad de género, apostando a la sensibilizacion de los recursos humanos de la
institucion en tres encuentros de caracter semanal con una duracion de dos horas
cada uno.

Fundamentacion.

El género se convierte en objeto de investigacion de diversas ciencias provocando
una crisis de paradigmas. Se transforma en una categoria de andlisis que recorre
todos los ambitos y niveles de la sociedad. Resulta necesaria su incorporacion en la
formacidn de los distintos actores de | as instituciones educativas.

L os estudios de género surgen de la idea que € género es una construccion cultural
gue se ha plasmado histéricamente a través de una jerarquizacion sexual,
materializada en sistemas sociaes y politicos. Estos estudios modificaron el
pensamiento socia y politico a introducir |a variable sexo como nueva categoria de
andlisis. Una sociedad dividida simbdlicay empiricamente en géneros significa que
su estratificacion econémico-politica y € reparto de sus roles responde a esta
division. Los estereotipos de género varian segun las épocas y las culturas, pero
algunos temas son constantes.

Las condiciones que permiten que sucedan situaciones de violencia hacia las
mujeres se sustentan en un sistema social basado en dicha jerarquizacion. Més alla
de los cambios socio-culturales, politicos y econémicos acontecidos en las Ultimas
décadas esta estructura subsiste en €l imaginario socia y es necesario analizarla para
pensar en producir cambios y eliminar toda forma de violencia hacia las mujeres.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Santiago Hernandez Fernando Avalos
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Objetivos:
- Analizar las perspectivas tedricas de género para comprender la problematica
delaviolencia.
Analizar y someter a las perspectivas teoricas surgidas desde |os Estudios de
Género parala erradicacion de la violencia de género.
Conocer lalegislacion vigente para la erradicacion de la violencia de género.

Contenidos teméaticos para cada encuentro.
1. Introduccién alas Teorias de Género.
1.8) Estudios de género. Perspectivas histéricasy el debate actual
1. b) Estudios de masculinidad.

Bibliogr afia:
Lamas Marta (1997) “Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género”

en: Lamas Marta (comp.) (1997) El Género: la construccion cultural dela
diferencia sexual, México, Pueg

Lomas Carlos (2003) (comp.) ¢Todos los hombres son iguales? Identidades
masculinas y cambios sociales, Barcelona, Paidos.

2. Violencia de género. Principales conceptos
2.a) Nocion de violencia. Tipos
2.b) Violencia hacialas mujeres

Bibliogr afia:

Seleccion de articulos.

3. Convencionesy leyes.

3.a) Ley 26.485 de "Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en todos los &mbitos que desarrollen sus relaciones
interpersonales” en sus diferentes tipos y modalidades.

3. b) Ley 12.569 de la provincia de Buenos Aires.

Bibliogr afia:
Texto de las leyes 26.485 y 12.569

Bibliogr afia complementaria:

Cavana Ma. Luisa (1995) “Diferencia”, en: Amords Celia (comp.) (1995) 10
palabras sobre mujer, Espania, EVD.

Cobo Bedia Rosa (1995) “Geénero”, en: Amords Celia (comp.) (1995) 10
palabras sobre mujer, Espania, EVD.

Jimenez Parona Angeles (1995) “Igualdad”, en: Amords Celia (comp.) (1995) 10
palabras sobre mujer, Espania, EVD.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Santiago Hernandez Fernando Avalos
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Modalidad del dictado: Taller

Docente: Viviana Ceresani

Evaluacion.

Paralaevaluacion del Taller setendraen cuenta:

- Laasistencia (75% de las clases)

- Un trabgjo grupa que consistird en la elaboracion de un pequefio ensayo o proyecto
apartir delo trabajado en € taler.

Cronograma de capacitacion propuesto:

1° Encuentro: Jueves 03 de octubrede 15a17 Hs.
2° Encuentro: Jueves 10 de octubrede 15a17 Hs
3° Encuentro: Jueves 17 de octubrede 15 a 17 Hs.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Santiago Hernandez Fernando Avalos



